
Laufende Datenschutzbetreuung Basis Standard Premium

Erstellen eines jährlichen Datenschutzberichts   
Jährliches Abstimmungsgespräch mit der 

Geschäftsleitung   
Erstellen von technischen und organisatorischen 

Maßnahmen (TOMs) gem. § 9 BDSG   
Überwachung der IT per Fragebogen vor Ort vor Ort

Vorabkontrolle  
Allgemeine Mitarbeiterschulung

(Anzahl Termine pro Jahr)

Schulung von Marketing und Vertrieb

(Anzahl Termine pro Jahr)

Schulung von Vorgesetzten und Geschäftsleitung

(Anzahl Termine pro Jahr)

beliebiger Standort in NRW

(Anzahl Termine pro Jahr)

Ansprechpartner für Mitarbeiter   
Erstellen einer arbeitsvertraglichen 

Datenschutzverpflichtung   
Prüfung des Bewerberverfahrens  
Erstellen einer Handlungsanweisung Datenschutz 
Bearbeiten von Datenschutzanfragen  
Laufende Prüfung der Auftragsdatenverarbeitung  
Prüfung der IT‐Richtlinien  
Prüfung des Datensicherungskonzepts 
Prüfung des Notfallkonzepts 
Prüfung bestehender Verträge auf 

datenschutzrechtliche Belange 
Laufende Prüfung und Aktualisierung des 

Verfahrensverzeichnises 

Standardpakete für die Tätigkeit als externer Datenschutzbeauftragter 

Vor‐Ort‐Schulungen (Gruppengröße bis 20 Mitarbeiter)

Datenschutz im Personalmanagement

Ergänzende Tätigkeiten

1 2 4

1 2

1 2

1 2 4

Standortbegehungen
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